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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO |
Procedimento Concursal n® DRH/TS/9/2023
Referéncia A — Servico Social / Politica Social

Lista de candidatos aprovados e nido aprovados
no método de selegio Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro)

e ENTR;VlS';A DE f\VALiAcf\O
DE COMPETENCIAS

ANA CLAUDIA CANDIDO FONSECA NEVES VARANDA APROVADA
ANA SOFIA SANTOS ROSA ARINTO APROVADA
ANA FINO SANTOS RODRIGUES CARVALHO APROVADA
ANABELA PINHEIRO MADEIRA APROVADA
CAREN LIMA TEIXEIRA APROVADA
CARLA SOFIA MARQUES LARANJEIRO APROVADA
CATARINA ISABEL HENRIQUES SILVA APROVADA
CATIA SOFIA VICENTE ANTONIO APROVADA
CLAUDIA PATRICIA COELHO SANTOS FERREIRA ALMEIDA APROVADA
CLAUDIA SOFIA SEPANAS BERARDO a)

DORA RENATA ALMEIDA MARTINS MENDES APROVADA
FERNANDA SOFIA BARBEDO FONSECA a)

FILIPA ISABEL SANTOS AMARAL APROVADA
LAURA MARIA PEREIRA GOMES APROVADA
LUCIA NUNES DIAS APROVADA
MARCIA MATOS RODRGUES COSTA APROVADA
MARIA ANGELINA QUINTA FERREIRA APROVADA
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DEPARTAMENTO DE REGURSCS HUMANOS

MARIA CRISTINA PEREIRA BALINHA OLIVEIRA APROVADA
MARIA DE LA SALETE MORAIS TEIXEIRA APROVADA
MARIA JOAO COSTA FERREIRA APROVADA
MARIA MARGARIDA GOMES LOPES PARDAL BRANCO APRCVADA
MARIA SALOME LEITE FERNANDES COUTINHO APROVADA
MARISA MANUELA JESUS RODRIGUES APROVADA
MARTA ANDREIA SILVA FERREIRA APROVADA
RUI PEDRO MACHADO SIMOES APROVADO
SONIA CRISTINA DA CONCEICAO SILVA MARQUES APROVADA
SUSANA GRACINDA MELO PINHEIRO a)

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimente concursal por falta de comparéncia ao método de
selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Candidato{a) nio aprovado(a) no procedimento concursal por a valoragdo na Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1l
Precedimento Concursal n® DRH/TS/9/2023

Referéncia B — Psicologia

Lista de candidatos aprovados e niao aprovados
no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro)

CANBIDATOS ENTREVISTA DE f\VALIAC}i\O
DE COMPETENCIAS

ANA CLAUDIA MOREIRA ALMEIDA APROVADA
CAROLINA ALEXANDRA LOPES MARQUES a)

CLAUDIA MARIA MADEIRA LOPES CARDOSO APROVADA
MARIANA OLIVEIRA VIEIRA LIMA APROVADA
PATRICIA ISABEL VALENTE SANTOS APROVADA
SUSANA PATRICIA FRANCISCO BERNARDO APROVADA

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia ao método de
selecdo Enirevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Candidato(a) ndo aprovado(a) no procedimento concursal por a valoragdo na Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1l

Procedimento Concursal n® DRH/TS/9/2023

Referéncia C — Sociologia

Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados

no método de selegio Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

(artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro)

Pt~ ol el ENTREVISTA DE {xVALiAQﬁ\O
DE COMPETENCIAS

CRISTINA MARIA MORAIS RODRIGUES JORGE APROVADA
EDUARDO RIBEIRO LEMOS GUIMARAES APROVADO
FILIPA ISABEL SANTOS AMARAL APROVADA
MARCIA MATOS RODRGUES COSTA APROVADA
PATRICIA SOFIA FERREIRA FIGUEIREDO APROVADA
MARIA DA CONCEIGAO ANTUNES PEREIRA a)

MARIA CRISTINA GOMES BRAGA APROVADA
RAQUEL SOFIA MARTINS GALVAO MADEIRA APROVADA
SOFIA ALEXANDRA DIAS SOUSA BOTELHO a)

SUSANA CLARA SANTOS ALMEIDA APROVADA

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia aoc metodo de

selegao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Candidato(a) ndo aprovado(a) no procedimento concursal por a valoragdo na Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

ANEXO IV
Procedimento Concursal n® DRH/TS/8/2023
Referéncia D — Direifo

Lista de candidatos aprovados e nido aprovados
no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro)

_ ENTREVISTA DE AVALIACAO
CANDIDATOS 5
DE COMPETENCIAS

CARLA LUISA CRUZ MENDO APROVADA
JOANA MARGARIDA SENA GATO APROVADA
MONICA CARDOSO CRUZ a)

SUSANA MARGARIDA FONSECA OLIVEIRA APROVADA
TANIA CATARINA HENRIQUES SIMOES DAMASO SILVA APROVADA

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia ao método de
selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Candidato(a) ndo aprovado(a) no procedimento concursal por a valoracdo na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXOV
Procedimento Concursal n® DRH/TS/9/2023
Referéncia E — Economia, Contabilidade, Gestao, Auditoria e Contabilidade

Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados
no método de selegcio Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 2 de setembro)

B ENTREVISTA DE ?VALFA(;AO
DE COMPETENCIAS

ANA GABRIELA DIONISIO FERNANDES APROVADA
ANA SOFIA ALMEIDA RIBEIRO APROVADA
ARNALDO AUGUSTO ANJOS APROVADO
BEATRIZ CORREIA VASCONCELOS APROVADA
CAMILA ANDRADE MARTINO APROVADA
CONCEICAO FERREIRA BAPTISTA APROVADA
DIOGO SERGIO ANTUNES SILVA CRUZ APROVADO
DORA ALEXANDRA CRUZ OLIVEIRA APROVADA
FERNANDO RAIMUNDO COSTA PEREIRA a)

FLORBELA RESENDE SA SILVA a)

JOANA MARGARIDA SENA GATO APROVADA
JOSE AUGUSTO MARQUES FONSECA APROVADO
LISBETE ARAUJO SIMOES APROVADA
MARIA ESPERANGA VIEIRA DO CARMO APROVADA
MARIA FERNANDA CORREIA MATOS APROVADA
PAULA CRISTINA DOURADO REBOREDO APROVADA
RUI PEDRO GARCIA GARCIA APROVADO
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SERVIGODS CENTRAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia ao método de
selecdo Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

b) Candidato(a) ndo aprovado(a) no procedimento concursal por a valoragdo na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI
Procedimento Concursal n® DRH/TS/9/2023

Referéncia F — Solicitadoria e Administracao

Lista de candidatos aprovados e nido aprovados
no método de selecao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro)

e ENTREVISTA DE AVALIAGAO
DE COMPETENCIAS

CATARINA ALEXANDRA VIAIS CARDOSO APROVADA
'DANIEL MONTEIRO SOUSA APROVADO
HANNAH KAROLYNE BRAGA SILVA APROVADA
HENRIQUE MENDES VALENTE APROVADO
JOSE COUTO GONGALVES a)

MARIA ROSA LIMA RODRIGUES APROVADA
PEDRO MIGUEL RAPOSO COUTINHO a)

ROSANA GOMES LINHARES a)

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia ao método de
selecao Entrevista de Avaliagio de Competéncias;
b) Candidato(a) ndo aprovado(a) no procedimento concursal por a valoracdo na Entrevista de

Avaliacéo de Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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DEPARTAMENTGS DE RECURSOS HUMANCS

ANEXO Vil
Procedimento Concursal n® DRH/TS/9/2023

Referéncia G — Comunicacgic Organizacional

Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados
no método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro)

AR ENTREVISTA DE f\VA-LLAng
DE COMPETENCIAS

ALEXANDRA SOFIA DOMINGUES PINA APROVADA
ANA CRISTINA GOUVEIA MADEIRA a)

ANA FILIPA RODRIGUES MESQUITA APROVADA
CLAUDIA SOFIA CABRAL MATOS APROVADA
MARIA ADELIA PIRES MONTEIRO SANTOS APROVADA
MARIA HELENA DINIS MALTA APROVADA
MARTA FILOMENA SILVA PIMENTA APROVADA
PAULA CRISTINA MARQUES SILVA GAMA APROVADA

RUI JORGE SERRA COSTA MACHADO APROVADO

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia ao método de

selecio Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

b) Candidato(a) ndo aprovado(a) no procedimento concursal por a valoracdo na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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CEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

ANEXO VIl
Procedimento Concursal n® DRH/TS/9/2023

Referéncia H — Relagées Internacionais

Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados
no método de selecdo Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
{artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro)

, ENTREVISTA DE AVALIAGAO
CANDIDATOS N
DE COMPETENCIAS
RITA JOANA RODRIGUES OLIVEIRA FERNANDES APROVADA

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia ao método de
selecao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Candidato(a) ndo aprovado(a) no procedimento concursal por a valoracéo na Entrevista de
Avaliagao de Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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